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Die Hochschule Emden/Leer, in der reizvollen Landschaft Ostfrieslands an der Nordsee
gelegen, versteht sich als innovative und treibende Kraft fur Entwicklungsprozesse
in der Region.

Mit unseren vier Fachbereichen und rund 4.000 Studierenden verknUpfen wir praxis-
orientierte Lehre und anwendungsorientierte Forschung, um nachhaltige Entwicklungen
in Wirtschaft und Gesellschaft voranzutreiben. Wir sind ,ganz nah dran* an den drangenden
Zukunftsfragen unserer Zeit. Unsere oberste Prioritat liegt darin, unseren Studierenden
eine zeitgemafRe akademische Ausbildung zu bieten, die sie auf eine zukunftsorientierte
berufliche Laufbahn vorbereitet. Unsere 110 hauptamtlich Lehrenden und 430 Beschaftigten
arbeiten auf einem lebendigen Campus interdisziplinar zusammen. An unseren beiden
Standorten in Emden und Leer schaffen wir Raume fur Begegnungen und ermdoglichen
unseren Studierenden globale Perspektiven.

An der Hochschule Emden/Leer ist zum 01.09.2025 die Position der/des

Prasidentin/Prasidenten (m/w/d)

neu zu besetzen. Der bisherige Prasident scheidet aus Altersgrinden aus.

Sie wollen etwas bewegen und lhre Vision von einer modernen Campushochschule
aktiv einbringen?

Ihre Mission:

* Sie leiten die Hochschule mit einem klaren bildungspolitischen Programm, geben
Impulse und erarbeiten gemeinsam mit Ihren Kolleginnen und Kollegen Uberzeugende
Konzepte zu deren nachhaltigen Weiterentwicklung.

Sie entwickeln und implementieren eine langfristige Strategie fur die Positionierung
und Starkung der Hochschule als attraktiver Studienort und innovative Forschungs-
einrichtung in der Region.

Sie bauen Beziehungen in Politik, Wirtschaft und zu anderen Bildungseinrichtungen aus.
Sie reprasentieren die Hochschule auf regionaler, nationaler und internationaler Ebene
und vertreten die Hochschule nach auBen beim zustandigen Ministerium, in Verbanden,
Gremien und Netzwerken.

Sie stellen eine transparente und effektive interne und externe Kommunikation sicher.
Sie legen Wert auf eine gesamtverantwortliche Zusammenarbeit im Team,
gemeinsam mit den anderen Mitgliedern des Prasidiums und in Zusammenarbeit

mit den Hochschulgremien.

Wir suchen eine FUhrungspersdnlichkeit mit Innovations- und Gestaltungswillen, die
durch ihre ausgezeichnete Kommunikationsfahigkeit als engagierte und zuverlassige
Personlichkeit zwischen Wissenschaft, Verwaltung und Gesellschaft vermittelt.

Wir freuen uns auf Sie als motivierte, empathische und tatkraftige Personlichkeit mit
sozialem und dkologischem Verantwortungsbewusstsein.

Sie verfugen Uber:

* Mehrjahrige Leitungs-, FUhrungs- und Organisationserfahrung in der Wissenschaft
(vorzugsweise im Hochschulbereich) und/oder Wirtschaft.
Ein akademisches Profil mit Erfahrungen in anwendungsorientierter Lehre und
Forschung sowie Transfer.
Kenntnisse der aktuellen Hochschullandschaft und die Fahigkeit, eine zukunftsfahige
Vision fur die Hochschule zu entwickeln.
Erfahrung in innovativen Strategieprozessen und Organisationsentwicklung
(Change-Management).
Teamorientierte FUhrungskompetenzen mit strategischem Weitblick und nachhaltiger
Zielorientierung.
Freude am Umgang mit Studierenden, spurbares Engagement fur Chancengerechtigkeit
und Sensibilitat fur Vielfalt sowie Begeisterung fur die Weiterentwicklung und
Profilierung der Hochschule Emden/Leer.

Fur das Amt der Prasidentin/des Prasidenten kann gemaf § 38 Abs. 3 NHG vorgeschlagen
werden, wer nach dem Hochschulabschluss mindestens funf Jahre in einer Stellung mit
herausgehobener Verantwortung in Wissenschaft, Kultur, Wirtschaft, Verwaltung oder
Rechtspflege tatig war.

Die Ernennung oder Bestellung erfolgt gemaf § 38 Abs. 4 Satz 1 des Niedersachsischen
Hochschulgesetzes (NHG) fur eine Amtsdauer von sechs Jahren. Eine Wiederwahl fur
eine weitere Amtszeit von acht Jahren ist mdglich. Die Einstellung erfolgt in einem
Verhaltnis als Beamtin bzw. Beamter auf Zeit oder in einem entsprechend befristeten
Arbeitsverhaltnis. Aufgrund der Aufgabenvielfalt und der zu wahrenden Kontinuitat der
Aufgabenerledigung ist die Stelle nicht teilzeitgeeignet. Die Vergutung erfolgt nach
BesGr. W3 zuzuglich etwaiger Funktions- und Leistungsbezlge gemal3 des
Niedersachsischen Besoldungsgesetzes (NBesQG).

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann richten Sie Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen bis zum 10.10.2024 per
E-Mail im PDF-Format an findungskommission@hochschule-emden-leer.de oder
auf dem Postweg an den

Vorsitzenden der Findungskommission der Hochschule Emden/Leer:

Herrn Prof. Dr. Andreas Geiger, Constantiaplatz 4, 26723 Emden.

Fur weitere inhaltliche Fragen steht Ihnen der Vorsitzende der Findungskommission unter
der oben genannten E-Mail-Adresse zur VerfUgung.

Chancengleichheit und Diversitat sind der Hochschule Emden/Leer ein besonderes
Anliegen. Die Hochschule wurde kurzlich mit dem bundesweiten Pradikat
,Gleichstellungsstarke Hochschule” ausgezeichnet. Sie setzt sich fur mehr Frauen in
FUhrungspositionen ein und bittet Interessentinnen ausdrucklich um ihre Bewerbung.

Bei gleicher Eignung erfolgt die bevorzugte Einstellung von schwerbehinderten
und diesen gleichgestellten Menschen.

Datenschutzrechtliche Hinweise zur Verarbeitung |hrer Daten gem. DSGVO finden Sie
auf unserer Webseite unter: https://www.hs-emden-leer.de/datenschutz
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