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HOCHSCHULE
EMDEN-LEER

Bodenstandig, friesisch, authentisch — und in einer
Spitzenposition, wenn es um zukunftsweisende Innovationen
geht: Die Hochschule Emden/Leer ist Impulsgeberin fur die
Region.

An der Hochschule Emden/Leer, die sich als innovative,
richtungsweisende Zukunftshochschule versteht, ist im
Fachbereich Soziale Arbeit und Gesundheit am Campus Emden
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt folgende Professur der BesGr. W 2
ZU besetzen:

Professur (m/w/d) fur Soziale Arbeit
mit dem Schwerpunkt transnationale
Bezlge und Migration

Der*Die kunftige Stelleninhaber*in soll die Soziale Arbeit in
transnationalen Bezugen sowie Theorien der Migration in Forschung
und Lehre, insbesondere im berufsbegleitenden Studiengang
BASA-online des Fachbereichs Soziale Arbeit und Gesundheit,
vertreten. Lehre in den weiteren Studiengangen des Fachbereiches
ist erwlnscht. Besonders wichtig ist in diesem Kontext die
Einnahme von sozialraumlichen, sozialokologischen und
rassismuskritischen Perspektiven. Gewunscht ist die
Berucksichtigung der Auswirkungen von Globalitat in landlichen
Raumen.

Gesucht wird eine Uberdurchschnittlich qualifizierte Personlichkeit,
die sich auch fachubergreifend einbringt. Motivierte Studierende,
spannende Projekte und engagierte Kolleg*innen warten auf Sie.

Erwartet werden:

e Abschluss eines sozialwissenschaftlichen Hochschulstudiums;
Bewerber*innen mit AbschlUssen in Sozialer Arbeit,
Sozialpadagogik o. a. werden bevorzugt

e Befahigung zu vertiefter selbststandiger wissenschaftlicher Arbeit,
i. d. R. nachgewiesen durch eine Uberdurchschnittliche, fachlich
einschlagige Promotion

e Verantwortungsvolle berufliche Tatigkeit Uber mindestens funf
Jahre, davon mindestens drei Jahre auf3erhalb des
Hochschulbereichs, in Tatigkeitsfeldern und Einrichtungen der
Sozialen Arbeit

e Durch einschlagige Lehrerfahrung auf dem Gebiet der
Denomination nachgewiesene padagogisch-didaktische Eignung

e Fahigkeit, Lehrveranstaltungen online durchzufUhren

e Bereitschaft, Lehrveranstaltungen in englischer Sprache
durchzufuhren

e Eigenschaften wie Teamfahigkeit, Kommmunikationskompetenz
und Freude an der Zusammenarbeit mit Partner*innen innerhalb
und auBerhalb der Hochschule

e Aktive Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung und an
der Weiterentwicklung der Studiengange des Fachbereichs

Die Einstellungsvoraussetzungen ergeben sich aus § 25 des
Niedersachsischen Hochschulgesetzes (NHG) und werden von der
Besetzungskommission bewertet. Ein Merkblatt kann im Internet
unter https://www.hs-emden-leer.de/merkblatt-nhg eingesehen
werden.

Die Hochschule Emden/Leer tritt fur Geschlechtergerechtigkeit und
personelle Vielfalt ein. Wir haben uns das strategische Ziel gesetzt,
den Anteil von Frauen in Forschung und Lehre zu erhohen. Daher
freuen wir uns uber Bewerbungen qualifizierter Frauen. Die
Hochschule ermoglicht Teilzeitbeschaftigung im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen. Schwerbehinderte Bewerber*innen
werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt
berucksichtigt.

Wir unterstutzen Sie durch vielfaltige Angebote bei der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie (z. B. Notfallkinderbetreuung,
Ferienbetreuung fur Schulkinder etc.). AuBerdem zeichnen wir uns
durch gesundheitsfordernde MalBnahmen und unseren
Hochschulsport aus. An unserer Campushochschule wird die
personliche Arbeitsatmosphare grof3geschrieben.

Bewerbungsfrist:
12.09.2025

Arbeitszeit:
Vollzeit/Teilzeit moglich

Besoldungsgruppe:
BesGr. W 2

Haben wir lhr Interesse
geweckt?

Dann richten Sie lhre
vollstandigen
Bewerbungsunterlagen
unter Angabe der
Kennziffer bis zum
12.09.2025 an den:

Prasidenten

der Hochschule
Emden/Leer

z. H. des Dekans des
Fachbereichs Soziale
Arbeit und Gesundheit
Herrn Prof. Dr. Séren
Schmidt
Constantiaplatz 4
26723 Emden

berufungen@hs-
emden-leer.de

https://karriere.hs-
emden-leer.de/

ar

Zertifikat seit 2019
audit familiengerechte
hochschule

IN DER
HOCHSCHULE
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Komm naher!

Hochschule Emden/Leer

Constantiaplatz 4 - 26723 Emden

bewerbung@hs-emden-leer.de
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