
Ganz oben dabei.

Seit vier Jahrzehnten auf Erfolgskurs: Die Hochschule Emden/Leer ist Impulsgeberin für die Region und  
setzt Zeichen für innovative Entwicklungen im Nordwesten. 4600 Studierende in den vier Fachbereichen und  
ca. 400 Beschäftigte schätzen das Campusleben in persönlicher Atmosphäre an den Studienorten Emden und 
Leer. Professor*innen bietet die Hochschule ausgezeichnete Rahmenbedingungen für Forschung und Lehre.
Sie möchten „ganz oben dabei“ sein? An der Hochschule Emden/Leer sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
folgende Stellen zu besetzen: 

W2-Professur (m/w/d)
Theoretische Grundlagen Sozialer Arbeit 
Fachbereich Soziale Arbeit und Gesundheit, Studienort Emden, Kennziffer SAG 36
Die Professur vertritt den o. g. Schwerpunkt in Lehre und Forschung und beteiligt sich aktiv an der Weiterent-
wicklung der Theorie und Wissenschaft Sozialer Arbeit. Dabei spielt die sozialarbeitswissenschaftliche Perspektive 
eine besondere Rolle. 
Die Schwerpunktsetzung beinhaltet die Lehre in den Bereichen „Theorien der Sozialen Arbeit“, „Wissenschaft 
Sozialer Arbeit“ sowie „Ethik und Profession“. Erwartet werden zudem ausgewiesene Kenntnisse in disziplinären 
Zugängen zur Sozialen Arbeit, hier besonders der Philosophie. 
Nachzuweisen ist ein Studium der Sozialen Arbeit bzw. Sozialpädagogik oder ein erziehungs-, gesellschafts- bzw. 
sozialwissenschaftliches Studium mit einschlägigem Bezug zur Sozialen Arbeit. Es ist von Vorteil, wenn die 
Promotion im Feld der Schwerpunktsetzung liegt. Zusätzlich sind wissenschaftliche Leistungen nach § 25 Abs. 1 
Nr. 4a Niedersächsisches Hochschulgesetz, die in der Regel im Rahmen einer Juniorprofessur oder Habilitation 
erbracht worden sind, im Übrigen auch im Rahmen einer wissenschaftlichen Mitarbeit an einer Hochschule oder 
einer außeruniversitären Forschungseinrichtung erbracht worden sind, erforderlich. 
Die Professur ist vor allem in den Studiengängen Bachelor Soziale Arbeit und im Master Soziale Arbeit und 
Gesundheit im Kontext Sozialer Kohäsion verankert. Eine Mitwirkung in weiteren Studiengängen des Fachberei-
ches Soziale Arbeit und Gesundheit ist gewünscht. Die Mitarbeit in der Selbstverwaltung des Fachbereiches und 
der Hochschule wird erwartet.

W2-Professur (m/w/d) Digitale Medien
Fachbereich Technik, Studienort Emden, Kennziffer T 74
Erwartet werden sowohl ein Hochschulstudium und eine überdurchschnittliche Promotion in einem MINT-Fach 
mit ausgeprägtem Bezug zur Medientechnik als auch der Nachweis von mehrjähriger Berufserfahrung im 
Bereich der Produktion digitaler Medien.
Im Studiengang Medientechnik sollen die Vorlesungen Programmierung und Computergrafik oder wahlweise 
Computeranimation übernommen werden. Eigene inhaltliche Schwerpunkte sind ausdrücklich erwünscht.
Ihre Spezialisierung liegt idealerweise im Bereich zukunftsträchtiger Themen, die den digitalen Wandel 
mitgestalten. Dies sind beispielsweise Medienelektronik, Spiele-Programmierung, Augmented und Virtual Reality, 
Compositing, visuelle Effekte oder sensorische Systeme (etwa Optik, Akustik, Haptik und Olfaktorik).
Die Bereitschaft, Lehrveranstaltungen in benachbarten Studiengängen sowie Grundlagenvorlesungen zu 
übernehmen und Veranstaltungen in englischer Sprache abzuhalten, wird ebenso erwartet wie das Engagement 
bei der Weiterentwicklung der angebotenen Studiengänge.

W2-Professur (m/w/d)  
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre mit dem Schwer-
punkt Unternehmensführung, Marketing, Logistik
Fachbereich Wirtschaft, Business Campus Leer, Duale Studiengänge, Kennziffer W 34
Erwartet werden:
• Abschluss eines einschlägigen Hochschulstudiums
• Anbieten von betriebswirtschaftlichen Modulen, grundsätzlich in allen Studiengängen des Fachbereichs, 

vorrangig in den dualen Studiengängen am Studienort Leer
• Verantwortungsvolle, mehrjährige Tätigkeit und/oder umfassende theoretische Kenntnisse und Erfahrung in 

den Schwerpunkten der Denomination, wovon mindestens zwei der genannten Schwerpunkte vertieft 
nachgewiesen werden müssen

• Tätigkeiten der Akquisition und Öffentlichkeitsarbeit bei Unternehmen der Region
• Eigenschaften wie Teamfähigkeit, Kommunikationsgeschick und Erfahrung in der Zusammenarbeit mit 

Partnern innerhalb und außerhalb der Hochschule
• Die Fähigkeit und Bereitschaft, Lehrveranstaltungen auch in englischer Sprache zu halten sowie auch 

angrenzende Fächer in allen Studiengängen, an denen der Fachbereich Wirtschaft beteiligt ist, zu vertreten
• Die aktive Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung

W2-Professur (m/w/d)  
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre mit dem Schwer-
punkt Finanzen, Controlling, Rechnungswesen
Fachbereich Wirtschaft, Business Campus Leer, Duale Studiengänge, Kennziffer W 35
Erwartet werden:
• Abschluss eines einschlägigen Hochschulstudiums
• Anbieten von betriebswirtschaftlichen Modulen, grundsätzlich in allen Studiengängen des Fachbereichs, 

vorrangig in den dualen Studiengängen am Studienort Leer
• Verantwortungsvolle, mehrjährige Tätigkeit und/oder umfassende theoretische Kenntnisse und Erfahrung in 

den Schwerpunkten der Denomination, wovon  mindestens zwei der genannten Schwerpunkte vertieft 
nachgewiesen werden müssen

• Tätigkeiten der Akquisition und Öffentlichkeitsarbeit bei Unternehmen der Region
• Eigenschaften wie Teamfähigkeit, Kommunikationsgeschick und Erfahrung in der Zusammenarbeit mit 

Partnern innerhalb und außerhalb der Hochschule
• Die Fähigkeit und Bereitschaft, Lehrveranstaltungen auch in englischer Sprache zu halten sowie auch 

angrenzende Fächer in allen Studiengängen, an denen der Fachbereich Wirtschaft beteiligt ist, zu vertreten
• Die aktive Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung

W2-Professur (m/w/d)  
Management im Gesundheitswesen
Fachbereich Wirtschaft, Business Campus Leer, Duale Studiengänge, Kennziffer W 36
Gesucht wird ein durch wissenschaftliche Leistungen und mehrjährige Berufstätigkeit ausgewiesene/r  
überdurchschnittlich promovierte/r Gesundheitsmanager/in, Ökonom/in oder Betriebswirt/in, ein/e Arzt/Ärztin 
mit einschlägiger Zusatzbezeichnung (z.B. Betriebsmedizin, Sozialmedizin) oder ein/e Facharzt/Fachärztin für 
öffentliches Gesundheitswesen. Neben qualifizierter dualer Lehre und angewandter Forschung im regionalen 
Praxisfeld steht die konzeptionelle Aufbauarbeit des Studienschwerpunkts im Vordergrund. 

Erwartet werden: 
• Abschluss eines einschlägigen Hochschulstudiums
• Anbieten von gesundheitswissenschaftlichen und betriebswirtschaftlichen Modulen, grundsätzlich in allen 

Studiengängen des Fachbereichs, vorrangig im dualen Studiengang Betriebswirtschaft mit dem Schwerpunkt 
Gesundheitsmanagement am Studienort Leer

• Verantwortungsvolle, mehrjährige Tätigkeit in Organisationen der Gesundheitswirtschaft, des Gesundheits-
managements oder bei Trägern der Leistungserbringung sowie umfassende theoretische Kenntnisse in der 
Gesundheitswirtschaft und im Gesundheitsmanagement

• Einschlägige Lehrerfahrung
• Idealerweise Kenntnisse in der Etablierung und Pflege eines tragfähigen Netzwerkes in der Region Ostfriesland 

und Theorie-Praxis-Transfer im Rahmen der dualen Studiengänge
• Eigenschaften wie Teamfähigkeit, Kommunikationsgeschick und Erfahrung in der interdisziplinären 

Zusammenarbeit mit Partnern innerhalb und außerhalb der Hochschule
• Die Fähigkeit und Bereitschaft, Lehrveranstaltungen auch in englischer Sprache zu halten sowie auch 

angrenzende Fächer in allen Studiengängen, an denen der Fachbereich Wirtschaft beteiligt ist, zu vertreten
• Die aktive Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung

Die Einstellungsvoraussetzungen ergeben sich aus § 25 des Niedersächsischen Hochschulgesetzes (NHG). Ein 
Merkblatt kann im Internet unter http://www.hs-emden-leer.de/merkblatt-nhg eingesehen oder von der 
Personalabteilung unter der Tel.-Nr. 04921 807-1037 angefordert werden. 
Die Hochschule ist bestrebt, den Frauenanteil auch beim wissenschaftlichen Personal zu erhöhen, und fordert 
deshalb qualifizierte Frauen auf, sich zu bewerben. 
Die Hochschule ermöglicht Teilzeitbeschäftigung im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen.
Die Bewerbungen Schwerbehinderter werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt berücksichtigt.

Richten Sie Ihre Bewerbung bitte mit den üblichen Unterlagen unter Angabe der jeweiligen Kennziffer bis zum 
26.09.2019 an:

www.hs-emden-leer.de

(Kennziffer SAG 36)
Präsidenten der Hochschule Emden/Leer
z. H. des Dekans des Fachbereichs Soziale Arbeit und Gesundheit
Prof. Dr. Carsten Müller
(Kennziffer T 74)
Präsidenten der Hochschule Emden/Leer
z. H. des Dekans des Fachbereichs Technik
Herrn Prof. Dr. Sven Steinigeweg
(Kennziffern W 34, W 35, W 36)
Präsidenten der Hochschule Emden/Leer
z. H. des Dekans des Fachbereichs Wirtschaft 
Herrn Prof. Dr. Olaf Passenheim

Constantiaplatz 4
26723 Emden

Diese Stellenanzeigen erscheinen am 15.08.2019 in 
der ZEIT sowie in academics.de,  academicworks.eu; 
die Stelle W 36 erscheint zusätzlich im Deutschen 
Ärzteblatt am 19.08.2019




