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Datenschutzhinweise für Bewerber*innen nach Art. 13, 14 Datenschutz-Grundverordnung 
(DSGVO) 
 
Der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen eines Bewerbungsprozesses/ 
Berufungsverfahrens ist der Hochschule Emden/Leer ein besonderes Anliegen. Daher möchten 
wir Ihnen transparent darlegen wie wir mit Ihren personenbezogenen Daten umgehen, wenn Sie 
sich auf eine der ausgeschriebenen Stellen in Papierform oder per E-Mail bewerben. 
 
Name und Anschrift der verantwortlichen Stelle 
 
Hochschule Emden/Leer 
Constantiaplatz 4 
26723 Emden 
Deutschland 
Telefon: +49 4921 807- 0 
Telefax: +49 4921 807- 1000 
E-Mail: webmaster(at)hs-emden-leer.de 
 
Name und Anschrift der Datenschutzbeauftragten 
 
Martina Boekhoff 
Hochschule Emden/Leer 
Constantiaplatz 4 
26723 Emden 
Deutschland 
Telefon: +49 4921 807- 1035 
Telefax: +49 4921 807- 1043 
E-Mail: datenschutz(at)hs-emden-leer.de 
 
 
1. Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Bewerbungsverfahren 

 
• Personendaten (Vor- und Nachname, Titel, Geburtsdatum, Adresse, Schulabschluss, ggf. 

Schwerbehinderung) 
• Kommunikationsdaten (Telefonnummer, Mobilfunknummer, E-Mailadresse) 
• Daten zur Ausbildung (Schule, Berufsausbildung , Studium, Promotion, Habilitation) 
• Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse 
• Angaben zu sonstigen Qualifikationen (z.B. Sprach- und PC-Kenntnisse) 
• ggf. Bewerbungsfoto 
• sowie sonstige Anlagen, die Sie uns als Bewerber*in zur Verfügung stellen 
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2. Nutzung und Weitergabe der personenbezogenen Daten

Die von Ihnen übermittelten personenbezogenen Daten werden ausschließlich zur Bearbeitung 
der Bewerbung für die ausgeschriebene Stelle verwendet. Von den Daten erhalten nur Personen 
Kenntnis, die in den Bewerbungs-/Berufungsprozess involviert sind. Im Berufungsverfahren 
werden Ihre Daten einzig im Fall der Begutachtung an Gutachter und damit an Dritte 
weitergeben. Diese Personen sind zur Verschwiegenheit verpflichtet. Darüber hinaus erfolgt 
keine Weitergabe an Dritte. 

Zudem verwenden wir ihre Bewerbungsdaten in anonymisierter Form, um unsere 
Bewerbungsabläufe zu verbessern und Bewerbungsstatistiken zu erstellen. In diesem 
Zusammenhang werten wir z.B. aus, wie viele Bewerbungen bei uns eingehen, wie viele 
Bewerbungen angenommen oder abgelehnt werden und wie viele Bewerber*innen sich aktuell 
in den einzelnen Bewerbungsstufen (z.B. Bewerbung eingereicht, Bewerbungsgespräch etc.) 
befinden. 

3. Externer Dienstleister als Auftragsverabeitende

Neben der Hochschule Emden/Leer als Verantwortlichen hat auch die coveto ATS 
GmbH, Alois-Thums-Straße 11, 63667 Nidda als Auftragsverarbeitende im Sinne der Artikel 
28, 29 DS-GVO im Rahmen des Bewerbungsprozesses technischen Zugriff auf die Daten. 

Das Bewerbungsportal inkl. Bewerbungsformular wird von der coveto ATS GmbH, Alois-
Thums-Straße 11, 63667 Nidda bereitgestellt. Diese hat im Falle von Supportleistungen Zugriff 
auf die Daten. 

Durch die Auftragsverarbeitung wird sichergestellt, dass die Daten mit einem 
angemessenen Schutzniveau ausschließlich in unserem Auftrag verarbeitet werden. 

Die Datenschutzerklärung der coveto ATS GmbH kann unter coveto.de/datenschutz 
eingesehen werden. 

4. Aufbewahrung und Löschung der Daten

Nach Abschluss des Verfahrens (Besetzung der Stelle) werden Ihre personenbezogenen 
Daten und ausgehändigten Unterlagen nach Ablauf von 6 Monaten datenschutzgerecht 
gelöscht. Bei einer Einwilligung für eine weitere Speicherung Ihrer Daten im 
Bewerber*innenpool werden diese für 18 Monate gespeichert. Für den Fall, dass Ihre 
Bewerbung Erfolg haben sollte, werden die unter 1. genannten personenbezogenen Daten in 
die Personalakte übernommen. 

5. Datensicherheit

Die Hochschule trifft die notwendigen Sicherheitsmaßnahmen, um die im 
Bewerbungs-/Berufungsverfahren zur Verfügung gestellten personenbezogenen Daten vor 
Verlust und Missbrauch zu schützen. Die Speicherung erfolgt in einer sicheren 
Betriebsumgebung. Im Dialog mit den Bewerberinnen und Bewerbern werden sensible Daten 
von Seiten der Hochschule nicht unverschlüsselt übersandt. 

https://www.coveto.de/datenschutz
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6. Recht auf Auskunft und Widerruf

Sie haben das Recht Auskunft zu verlangen über: 
• die von Ihnen gespeicherten Daten
• deren Herkunft
• Empfänger Ihrer Daten oder Kategorien von Empfängern, an die die Daten weitergegeben

worden sind
• sowie den Zweck der Speicherung.

Sie können der Nutzung der Daten für die vorgenannten Zwecke jederzeit mit Wirkung für die 
Zukunft widersprechen und das Bewerbungsverfahren beenden.   
Alle Auskunftsersuchen oder Widersprüche zur Datenverarbeitung richten Sie bitte an folgende 
Kontaktadresse: (E-Mail) datenschutz@hs-emden-leer.de  

Aufsichtsbehörde ist die Landesbeauftragte für Datenschutz (www.lfd.niedersachsen.de). 

7. Rechtsgrundlage für die Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten
im Bewerbungsverfahren

Rechtsgrundlagen für die Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten im 
Bewerbungsverfahren sind die Art. 6 und 88 der DSGVO i.V.m. §§ 26 BDSG(neu), 3 und 6 
NDSG, 88 NBG. 

mailto:datenschutz@hs-emden-leer.de

